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1. Baggrund for denne ESG-rapport 
Hos Decoplant har vi de sidste 4 år arbejdet aktivt med at styrke vores bæredygtighed. 
Vi er en planteservicevirksomhed, men grønne planter alene gør det ikke. Vi er nødt til 
at arbejde med alle aktiviteter og materialer i virksomheden. Når vi ser en mulighed 
dukke op, griber vi den.  
 
Det betyder ikke, at vi ER bæredygtige – vi vil altid vil have et aftryk på vores klode, men 
vi forsøger efter bedste overbevisning at spare på klodens ressourcer, begrænse vores 
CO2udledning og arbejde tæt sammen med vores leverandører, det vil sige arbejde mere 
bæredygtigt dér, hvor vi kan og har indflydelse. 
 
De sidste 4 år har vi dokumenteret CO2e-udledning på scope 1 og 2 niveau samt 
håndtering af vores affald. Vi har gennemført en lang række tiltag for at gøre vores 
virksomhed mere bæredygtig, vi arbejder for en B Corp-certificering, og vi er nu nået 
dertil, hvor vi gerne vil dokumentere det i en ESG-rapport efter EU's anvisninger. Vi 
ønsker, at vores kunder på sigt skal kunne bruge vores data i deres egen ESG-
dokumentation. 
 
Dette er den første ESG-rapport, vi laver, og den vil derfor have sine begrænsninger, 
men vi vil udbygge med yderligere dokumentation og rapportering de kommende år.  
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2. Metode 
Rapporten dækker regnskabsåret 1. oktober 2022 til 30. september 2023. 
 
Den er bygget op omkring EU’s nye retningslinjer for udarbejdelse af ESG-rapporter, 
ESRS (European Sustainability Reporting Standard), som blev vedtaget den 31. juli 2023.  
Retningslinjerne kræver en dobbelt væsentlighedsanalyse som baggrund for udvælgelse 
af rapporteringspunkter, den har vi ikke gennemført endnu. Men vi rapporterer de 
oplysninger vi har, og som ligger indenfor ESRS’ krav, og vi forventer at gennemføre 
dobbelt væsentlighedsanalysen inden næste rapporteringsperiode. 
 
I løbet af næste rapporteringsperiode vil vi tillige gennemføre en dokumentation af 
vores CO2e-udledninger i scope 1. 2 og 3 med BeWo’s platform.  

 

 

3. Vores forretning 
 

     
 

Decoplant er en planteservicevirksomhed med over 30 års erfaring og beskæftiger 34 
medarbejdere, heraf 22 gartnere. Vi leverer planter og kreative planteløsninger til BtB 
kunder, typisk kontormiljøer, uddannelsesinstitutioner m.m. Planterne serviceres på 
kontrakt. Hovedkontoret med showroom og butik ligger i Herskind ved Aarhus. 
 
Siden 2019 er Decoplant gået all-in på bæredygtighed, og vi er first mover i branchen på 
nye grønne tiltag.  
 
86% af vores planter er MPS-certificerede. Målet er 90%, da der også skal være plads til 
nye virksomheder med de spændende idéer.  
 
Vi sorterer alt affald med henblik på genanvendelse og har dermed bragt vores mængde 
af restaffald ned med 73 procent.  Vi investerer løbende i el-varebiler, og vi har 
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installeret solceller på taget og varmepumpe til erstatning for gas til opvarmning. Vores 
vandtætte inderkrukker i eget design har gjort os i stand til helt at udfase epoxy i 
betonkrukker, og vi sælger brugte krukker og krukker af genbrugsplast. I samarbejde 
med Relife Studio laver vi smukke krukkeskjulere i affaldspap og brugte valgplakater. 
 
Senest er vi startet op med biokul til supplement for Leca i vores krukker. Biokullet 
fremstilles af halm i en pyrolyseproces og binder CO2 i over 500 år, også når de efter 
brug i krukker ender som havepark-materiale.   
 
Decoplant har indgået samarbejdsaftaler med 3 andre planteservicevirksomheder om at 
servicere hinandens kunder for dermed spare store mængder transport. En fjerde aftale 
er på vej. Vores medarbejdere servicerer virksomheder, som ligger i nærheden af deres 
bopæl og begrænser dermed mest mulig transport.  
 
I 2023 åbnede vi Plantehub, en secondhand plantebutik i City Vest i Aarhus. Kunder 
køber planter, som er blevet for store til deres tidligere sted, som trængte til en kærlig 
hånd, eller som andre mennesker af anden grund ellers havde smidt ud. Planter er 
levende væsner, der bruges ressourcer og udledes CO2 i udviklingen af dem, og de skal 
naturligvis have nyt liv så længe de kan.  
 
En ny gruppe kunder er kommet til med vores koncept med second-hand planter. De vil 
gerne fremme et koncept af genbrug, som The Kitchen på Aarhus Universitet og skoler.  
 
Decoplant deltager aktivt for at fremme grøn omstilling i Østjylland blandt andet 
gennem Aarhus Kommunes Klimaalliance.  
 
For at imødekomme et voksende krav til dokumentation af bæredygtighed har vi indledt 
en proces til at opnå den krævende B Corp-certificering, som vi forventer at få i 2024.  
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4. FN’s Verdensmål 
 

 
Decoplant støtter særligt op om følgende fire af FN’s verdensmål: 

 
Nr. 8 for Anstændige jobs og økonomisk vækst  
8.5 Vi ansætter gerne mennesker i en svær situation som fx 

flygtninge og folk med indvandrerbaggrund  
8.6 Vi har altid mindst to elever i gang 
8.8 Vi hjælper vores partner i krukkefremstilling i Vietnam til et 

mere sikkert arbejdsmiljø 
 
 

Nr. 12 for Ansvarligt forbrug og produktion 
12.2  Plantehub sikrer genanvendelse af planter   
12.4  Vi anvender kun i yderste nød kemikalier i vores planteservice. 
12.5  Alt affald sorteres med henblik på genanvendelse 
 
 
 
 
Nr. 13 Klima  
13.2 Vi har installeret solceller, varmepumpe og elbiler 

 Vi begrænser løbende vores transport  
 Vi bruger biokul, som binder CO2 i jorden i mange hundrede år 

 
 

 
Nr. 15 for Livet på land 
15.5  Vi har 150 kvadratmeter vilde planter på vores udeareal. 
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5. Decoplants Bæredygtighedserklæring 
 

EU har i 2023 vedtaget et direktiv, CSRD, for virksomheders rapportering på de tre 
hovedområder E-S-G, Environment, Social og Governance. Virksomheder med over 
500 medarbejdere skal rapportere for året 2024, og selvom Decoplant ikke er med i 
den kategori, har vi alligevel valgt at rapportere så vidt muligt i henhold til EU's nye 
standarder. Nedenstående følger derfor EU’s Standard, ESRS. Som leverandør til 
store virksomheder prioriterer vi at kunne føde ind til de krav til rapportering, som de 
bliver mødt med. 

 

Bæredygtighedserklæring 
 
 

ESRS Emne Decoplant 

1. Generelle oplysninger 

ESRS 2 Generelle oplysninger Se ovenstående beskrivelse af virksomheden. 

2. Miljøoplysninger 

E1 Klimaændringer 
 
Tilpasning til klimaændringer 
Modvirkning af 
klimaændringer 
Energi 

Vi er i 2023 begyndt at erstatte Leca med biokul i 
krukker for at binde CO2 i jorden. 
Decoplant har reduceret sin CO2-udledning i scope 1 
og 2 med 28,84% siden regnskabsåret 2019-20 
samtidigt med en stigning i produktion på 12,6%.  
Dette er sket gennem: 

• 2x 20 kW solceller har produceret 31,86 % af 
Decoplants strømforbrug, 

• varmepumpe har sænket gasforbruget med 
86,29%,  

• 5 ud af 23 biler kører på el,  
• mindsket dieselforbrug på 23,08%, 
• 3 samarbejdspartnere om servicering af 

kunders planter, 
• medarbejdere servicerer de nærområder, hvor 

de selv bor, 
• elkøb er i samme periode steget med 60,31% 

som følge af ovenstående.   
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E2 Forurening 
 
Luftforurening 
Vandforurening 
Jordbundsforurening 
Forurening af levende 
organismer og 
fødevareressourcer 
Problematiske stoffer 
Særligt problematiske stoffer 
Mikroplast 

Begrænsning af dieselforbrug begrænser 
luftforureningen ved afbrænding. 
 
Vi anvender kun biologiske bekæmpelsesmidler, 
kemikalier kun i yderste nød i plantepasningen. 
  
Vandtætte inderkrukker har helt udfaset epoxy i 
indendørs betonkrukker.  
 
Begrænsning af kørsel mindsker udledning af 
mikroplast i naturen. 

E3 Vand- og havressourcer Decoplant har i 2022 installeret to tanke på i alt 4.500 
liter til opsamling af regnvand til plantevanding. 
Tørken i foråret 2023 med deraf følgende øget behov 
for vand til vanding har medført, at vandforbruget 
kun er faldet med 6,4% siden regnskabsåret 2020-21. 

E4 Biodiversitet og økosystemer Vi har sået 150 kvadratmeter til med vilde planter til 
gavn for insekter og andre dyr.  

E5 Ressourceanvendelse og 
cirkulær økonomi  
 
Ressourcetilstrømning, 
herunder ressourceforbrug 
Ressourceudstrømning i 
forbindelse med produkter 
og tjenesteydelser 
Affald 

I Decoplant sælger vi vores brugte krukker og planter 
videre til nye virksomheder og hjem. 
Vi sælger krukker af genbrugsplast og skjulere af 
brugt pap og brugte valgplakater af plast.  
Decoplants mængde af restaffald er faldet med 
72,96% siden regnskabsåret 2019-20. 
76,66% af Decoplants affald genanvendes nu. 

3. Sociale oplysninger 

S1 Egen arbejdsstyrke Decoplants medarbejdere er fastansatte efter 
funktionærloven eller overenskomst. Der er ingen 
overarbejde. Medarbejderen definerer selv sine 
arbejdsrutiner. 
En medarbejderhåndbog definerer tydeligt 
rettigheder og pligter på arbejdspladsen. 
Den ansatte er tilknyttet en sundhedsforsikring. 
Vi har lige løn for lige arbejde. 
2 ud af tre ledere er mænd, 1 er kvinde. 
5 medarbejdere ud af 34 har udenlandsk baggrund. 
Medarbejdere inddrages aktivt i udvikling af 
Decoplants arbejde med bæredygtighed og alle har 
været på kursus for at fremme ejerskab. 
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S2 Arbejdstagere i værdikæden Medarbejdere hos Decoplants partner i 
krukkefremstilling i Vietnam udsættes ikke mere for 
epoxy i Decoplants krukker.  
Decoplant påvirker sin leverandør i Vietnam til at 
forbedre arbejdsforholdene med hensyn til sikkerhed.  

S3 Berørte samfund To medarbejdere fra kanten af samfundet hyret til 
Plantehubben og tre ukrainere til oplæring i 
gartnerfaget. 
Decoplant prioriterer lokale virksomheder som 
leverandører. 

S4 Forbrugere og slutbrugere Decoplant lever op til GDPR-reglerne overfor 
kunder og partnere. Og vi lover aldrig mere, end vi 
kan holde. 
Vi hjælper slutbrugere til de grønne omstilling ved, at 
de kan levere brugte planter i plantehubben og købe 
nye genbrugsplanter. 

4. Ledelsesoplysninger 

G1 Virksomhedens adfærd Decoplants bestyrelse består af fire personer: to 
eksterne medlemmer, herunder formanden, 
ejerlederen og driftschefen. De er alle mænd. 
Ud af 34 ansatte er 16 mænd og 18 kvinder.  
Alle medarbejdere introduceres til 
personalehåndbogen ved ansættelse.  
Nye medarbejdere modtager 3 måneders oplæring. 
Leverandører betales indenfor 30 dage. 
Vi bidrager på ingen måde til korruption. 
Decoplant er medlem af Aarhus Kommunes 
Klimaalliance og bidrager aktivt til grøn omstilling. 
Vi har en nedskrevet miljøpolitik og arbejder aktivt 
for FN’s verdensmål.  
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6. Decoplants CO2-udledning 
 

Decoplant har sænket sin CO2-udledning i scope 1 og 2 med 28,84% de seneste 3 år. 

 
  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

7. Decoplants affaldshåndtering 
 

Decoplant sorterer sit affald i 13 fraktioner, nedenfor ses udviklingen i de væsentligste 7. 
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8. Decoplants mål for 2024 
 

• At opnå en B Corp certificering 
• Udarbejdelse af et CO2-regnskab i scope 1, 2 og 3. 
• At gennemføre en dobbelt væsentlighedsanalyse med tilhørende mål iht. EU's 

retningslinjer.  
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